
森晴産業 経営理念 

「心丈夫（ココロジョウブ）」 

関わるすべての人の支えとなり、安心のつながりから未来をつくる。 

 

1．ミッション ― 私たちの使命 

関わるすべての人の心の拠り所となり、安心をつくる 

私たちは、人材派遣・人材紹介・採用支援などを通じて、人材について悩みを抱える企業

と、自分に合った仕事や活躍できる場所を探している人の双方に寄り添います。 

困ったときや迷ったときに、 

「森晴産業に相談すれば大丈夫」 

そう思ってもらえる存在であり続けることが、私たちの使命です。 

お客様や働く人だけでなく、社員、取引先、地域社会、投資家など、森晴産業に関わるす

べての人に安心を届けていきます。 

 

2．ビジョン ― 私たちが目指す未来 

安心がつながり、誰もが自分らしく挑戦できる社会へ 

私たちが届ける「心丈夫」をきっかけに、企業の採用や事業の悩みを解決し、一人ひとり

が安心して新しい一歩を踏み出せる環境を増やしていきます。 

企業が安心して人を採用できる。 

働く人が安心して仕事に挑戦できる。 

社員も安心して成長できる。 

そんな安心のつながりを、地域から少しずつ広げていきます。 

そして、これまで培ってきた経験やノウハウを新しい地域や事業にも広げ、より多くの人

や企業に「心丈夫」を届けられる会社を目指します。 

 

3．バリュー ― 「心丈夫」を形にする 4 つの行動指針 

① 頼られる存在になり、期待を超える 

困っている人や、私たちを頼ってくれる人にしっかり向き合います。 

相手の立場になって考え、言われたことに応えるだけではなく、本当に必要としているこ

とを一歩先まで考えます。 

「相談してよかった」 

「森晴産業に相談して本当によかった」 

と思っていただけるよう、期待を超える対応と解決策を届けます。 

 



② 一人ひとりの可能性を見つける 

これまでの経歴や今の環境だけで、人の可能性を決めつけません。 

一人ひとりの良さや強みを見つけ、その人が自分らしく力を発揮できる場所や機会につな

げます。 

企業にとっても、働く人にとっても、新しい可能性が生まれる出会いをつくります。 

 

③ 目の前だけでなく、本当の課題に向き合う 

ただ人を紹介する、ただ人数をそろえるだけではありません。 

「なぜ採用がうまくいかないのか」 

「どうすればもっと良くなるのか」まで一緒に考えます。 

人材派遣・人材紹介・採用支援・ビジネスマッチングなどを通じて、目の前の問題だけで

はなく、その先にある本当の課題を解決できる会社を目指します。 

 

④ 一緒に成長し、一緒に喜べる関係をつくる 

社員、お客様、働く人、取引先、地域社会、投資家など、森晴産業に関わるすべての人と

の信頼を大切にします。 

誰か一人、どこか一社だけが良くなるのではなく、関わるすべての人にとって価値のある

成長を目指します。 

目の前の利益だけではなく、その先の未来を考え、 

「森晴産業と関わってよかった」 

と思っていただける関係を積み重ねていきます。 

 

経営方針 

「個を輝かせ、すべてを安心に」 

一人ひとりの可能性に寄り添い、信頼と安心のつながりをつくる。 

 

1．「心丈夫」を行動で届ける 

お客様や働く人にとって、 

「困ったときに、まず相談できる会社」 

になることを目指します。 

単に企業と人をつなぐだけではなく、採用や人材に関する悩みに一緒に向き合い、その企

業に合った解決方法を考えます。 

また、自分に合った仕事や活躍できる場所を探している人に寄り添い、一人ひとりが力を

発揮できる機会をつくります。 

一つひとつの信頼を積み重ね、 

「森晴産業なら安心」 

と思っていただける会社をつくります。 

 



2．社員自身が「心丈夫」を感じ、安心して挑戦できる会社をつくる 

お客様や働く人に「心丈夫」を届けるためには、まず社員自身が安心して働けることが大

切です。 

一人ひとりが心身ともに健やかに働き、自分らしく力を発揮しながら、新しいことや成長

に前向きに挑戦できる環境をつくります。 

また、会社が成長しても変わらない安心とサービスを届けられるよう、これまで培ってき

た経験やノウハウを共有し、誰もが力を発揮できる仕事の仕組みを整えていきます。 

社員一人ひとりが、 

「ここなら安心して働ける」 

「ここなら挑戦できる」 

と思える「心丈夫」な会社をつくり、その力を新しい拠点や事業の成長にもつなげていき

ます。 

 

3．関わるすべての人と一緒に成長する 

社員、お客様、働く人、取引先、地域社会、投資家など、森晴産業に関わるすべての人と

の信頼関係を大切にします。 

会社だけが成長するのではなく、私たちの仕事を通じて、関わる人や企業にも良い変化が

生まれることを目指します。 

その積み重ねによって、長く必要とされ、地域や社会とともに成長できる会社をつくりま

す。 

 


